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| 'ONCF recrute
GESTIONNAIRE PROJET - ARCHITECTE

PROFIL POSTE

STATUT RAISON OFFRES
DU POSTE DU RECRUTEMENT DISPONIBLES

CADRE POSTE VACANT 1 POSTE

| PERSPECTIVE D'AFFECTATION  LIAISONS FONCTIONNELLES

- Possibilité d'affectation a des projets stratégiques <« INTERNE : Toutes les entités du Groupe ONCF.
' de grande envergure, tels que le Projet LGV ou H

q : imilai i de U ¢ ~ « EXTERNE : Bureau d'études techniques,
Ut Rie) SR IILEIE RS Nle e et reprise, Entreprises de construction, Fournisseurs et

: .
| ' | prestataires, etc.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

o Effectuer des tournées et assister aux réunions des chantiers ;
e Etablir les CPS et marchés ; }
e Réaliser les études techniques ;

o Vérifier les études réaliser par les tiers ;
» Contribuer a la mise en place des méthodes de réalisation des missions en assurant un suivi régulier de l'avancement et en
signalant les éventuels écarts par rapport au plan initial ;
; e Participer a la rédaction des rapports périodiques sur ['avancement du projet ;
|« Contribuer a 'amélioration des outils et modéles de reporting ;
» Consolider des données financiéres et technique, risques, ressources, planning, contrat ;
« Participer a l'identification d'opportunités d'amélioration continue du processus de gestion de projet ;
« Participer a l'identification des besoins du projet en collaboration avec les parties prenantes, en recueillant et en analysant
les exigences.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE
» Maitrise des logiciels de conception (AutoCAD, Revit,
SketchUp, etc.) ;

» Connaissance des réglementations en vigueur en matiére
d’urbanisme, construction et sécurité ;

« Gestion de projet : planification taches, budgétisation,
suivi des délais et des ressources ;

» Gestion des relations avec les parties prenantes.

EXPERIENCE SOUHAITEE

Minimum 2 ans d’expériences dans la gestion de projets |
architecturaux.

CONDITIONS D'EMPLOI

e

SAVOIR-ETRE

e Créativité;

e Esprit curieux ;

e Autonomie ;

e Esprit d'équipe ;

e Rigueur et organisation ;

o Adaptabilité;

* Bonne résistance au stress ;
* Ténacité et dynamisme;

« Ethique professionnelle.

FORMATION
Diplome d'Architecte.

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

XES

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

.......

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Copie du dipléome ;

e Copie de la carte nationale d'identité électronique ;
e CV actualisé;

e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ \@

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées.
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Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 06 Février 2025 a 23h00.
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