'ONCF recrute
CHARGE QSE

PROFIL POSTE

STATUT | RAISON OFFRES
DU POSTE DU RECRUTEMENT DISPONIBLES
CADRE POSTES VACANTS 6 POSTES
" PERSPECTIVE D'AFFECTATION ‘ \ LIAISONS FONCTIONNELLES
| Possibilité d'affectation a des projets stratégiques E | « INTERNE : Toutes les entités du Groupe ONCF.
en lien avec la gestion et le suivi des aspects | |« EXTERNE : Autorités réglementaires,

‘ Qualité, Sécurité et Environnement et Santé au |
Travail, dans des environnements variés ou au sein | f‘
de projets prioritaires tels que le Projet LGV.

Fournisseurs et prestataires, Partenaires externes
(consultants, experts QSE), etc

|

| ]

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

* Mettre en place, piloter et suivre les systéemes de management QSE ; Yy
o Assurer le suivi des indicateurs via des tableaux de bord ;
|« Réaliser des audits internes et préparer les audits de certification ;
» Développer un socle documentaire QSE avec un focus sur la SST ;
« Identifier et analyser les non-conformités QSE, puis mettre en place des plans d'action ;
. e Evaluer les risques professionnels, et élaborer le Document Unique ;
i « Piloter des projets d'amélioration continue, notamment pour réduire les risques SST, améliorer les conditions de travail, et
1 prévenir les accidents ;
« Sensibiliser et former le personnel aux bonnes pratiques QSE, avec un accent sur la SST;
o Effectuer une veille réglementaire et adapter les processus aux évolutions législatives ;
e Assurer la coordination avec les autres entités pour garantir la conformité aux exigences QSE.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

e Maitrise des normes ISO 45001, 9001 et 14001 ; e Rigueur;

e Connaissance approfondie des processus d'audit interne « Communication claire ;
etexterne; e Proactivité ;

« Expertise dans l'identification, l'analyse et la gestion des !
risques ; e Esprit d'équipe ;

 Maitrise des processus de gestion des non-conformités ; e Esprit d'analyse ;

 Capacité a animer des sessions de formation et de « Prise d'initiative & Innovation ;

sensibilisation en QSE;
e Connaissance des méthodes d'amélioration continue ;
 Capacité rédactionnelle pour l'élaboration des
procédures QSE ;

» Analyse et Suivi des indicateurs de performance ;

 Capacité a coordonner des projets transverses ;

» Connaissance des évolutions réglementaires et capacité a
effectuer une veille légale pour assurer la conformité des

« Ecoute active.

pratiques de |'Office. ‘
|
y EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION
Minimum 2 ans d'expériences dans le domaine QSE & SST Master en Management QSE / SST

CONDITIONS D’EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT 'm DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du dipléome ; |_ _I
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; E [ |
e CV actualisé; = .
e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous : [ ] I
https://oncf.etalent.ma/ \@ |_

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 06 Février 2025 a 23h00. Page : 2/2
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