
 

Profil poste 

Intitulé du poste :  Chef de service Interfaces et OPC LGV  

Statut du poste : cadre supérieur   

Raison du recrutement : Poste vacant 

Liaisons hiérarchiques :  

 N+1 : Département Interfaces et OPC 
 N-1  :  Gestionnaires projets  

 
Liaisons fonctionnelles : 

 Interne :    
₋ Toutes les entités du Pôle Projets LGV. 

₋ Toutes les entités de l’ONCF ayant interface avec les activités Projets ; 

 Externe :     
₋ L’ensembles des acteurs externes aux Projets (AMO, MOE, Entreprises, Concepteur 

réalisateur, fournisseurs). 

Position dans l’organigramme : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions principales du poste : 

1. Animer la construction des différents plannings à moyen terme des activités en relation avec le 
projet LGV et contrôler la consolidation et la cohérence de l’ensemble en collaboration avec les 
charges de lots et l’AMO ; 

2. Contrôler et assurer le suivi des différents plannings d’interface LGV ;  
3. Veiller au respect du planning général et alerter en cas de risques de dépassement ou du non-

respect des prévisions ; 
4. Assister ou se faire représenter aux réunions de coordination sur site ; 
5. Déployer les outils de planification adopté par la Direction Gestion des Projets et s’assurer à leur 

mise à jour ; 
6. Mettre en place des outils de pilotage du projet (Mensuel et hebdomadaire); 
7. Elaborer les rapport d’avancement périodique pour les lots LGV. 
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Profil candidat  

Savoir-faire : 

 Maîtrise des fondamentaux de la gestion des projets et programmes ; 

 Maitrise de la gestion des interfaces, du pilotage et de l’ordonnancement du projet ; 

• Bon niveau de Communication écrite et orale ; 

• Aisance rédactionnelle ; 

 Maitrise des outils informatiques et des outils de planification : Ms Project, Primavera, Tilos 

et Microsoft Office. 

 
Savoir-être : 

• Capacité à encadrer et développer les collaborateurs ; 

• Maîtrise de l’animation transverse de Projet ; 

• Coordination, Planification, Esprit d’analyse, de synthèse, de conceptualisation, d’initiative et 

d’anticipation ; 

• Pouvoir s’adapter aux diverses situations spécifiques, Savoir animer des réunions et 

développer les compétences ; 

 

Formation : Ingénieur d’état en Génie Civil ou équivalent. 

Expérience souhaitée :  Expérience confirmée de 5 ans au minimum dans le domaine Génie Civil. 

Conditions d’emploi 

 Lieu de travail : Rabat 
 Déplacement à prévoir : Oui 

 
 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ; 
• Attestation(s) de travail. 
 

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté. 
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous : 

 

https://oncf.etalent.ma/  

 

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées. 

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard le 12 Février 

2025 à 23h00. 

 

https://oncf.etalent.ma/

