
CHEF DE DÉPARTEMENT PORTEFEUILLE 
PROJETS MATÉRIEL REMORQUÉ

• Elaborer les cahiers des charges, AO, marchés et suivre les réceptions ;
• Assurer la veille documentaire technique de gestion de projets Matériel Remorqué ;
• Gérer les projets MR d’un point de vue opérationnel, contractuel et financier, et assurer le respect des engagements 

Coût, Qualité et Délai ;
• Piloter les phases de conception et avant-projet ;
• Préparer et animer les Comités de suivi et de pilotage de projets MR ;
• Définir et piloter les indicateurs de performance ;
• Piloter la conception et la réalisation dans une logique transverse ;
• Gérer, former et mobiliser les équipes projets ;
• Animer les réunions de suivi des projets MR ;
•	 Manager la relation client-fournisseur ;
• Assurer une communication et une négociation efficaces aves les prestataires externes.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre Manager

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Directeur Plateforme Ingénierie 
               & Projets

• N- 1  : Chefs de service

• INTERNE : Managers centraux & régionaux 

• EXTERNE : Fournisseurs et prestataires externes.
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

DIRECTION PLATEFORME 
INGÉNIERIE & PROJETS

DÉPARTEMENT 
PORTEFEUILLE PROJETS 
MATÉRIEL REMORQUÉ 

SERVICE CHARGÉ
DU PROJET WAGON

SERVICE CHARGÉ
DU PROJET VOITURES

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 



PROFIL CANDIDAT

• Gestion de projets complexes et transversaux ;
• Connaître le matériel roulant et ses spécifications ;
• Etre capable de manager le processus d’acquisition ou de 

rénovation d’un projet MR ;
• Maitriser les outils de suivi et de gestion des projets (MS 

Project…) ;
• Etre capable de manager les équipes projet et d’assurer 

leur encadrement.

• Capacité d’analyse et de synthèse ;
• Rigueur et discrétion ;
• Sens de l’organisation ;
• Aisances relationnelle et communicationnelle ;
• Capacité d’analyse et de synthèse ;
• Esprit d’équipe ;
• Sens de l’initiative.

Diplômé(e) d’une Grande École d’Ingénieur (Bac+5) en 
génie industriel, génie mécanique, électromécanique…

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
Une expérience minimale de 8 ans dans le domaine 
ferroviaire, idéalement dans la gestion des projets 
d’acquisition du Matériel Roulant

Page : 2/2

https://oncf.etalent.ma/

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 11 Mai 2025 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

TYPE DE CONTRAT : CDI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncf.etalent.ma/

