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L'ONCEF recrute
Charge Projet )V
PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME STATUT DU POSTE
[ Pdle Matériel ] [__ t:::: ::;Z:Z:'::;;] Cad 4 SU perieu ;
|
| Maintenance en
" ( Partenariat j RAISON

DU RECRUTEMENT
Poste vacant

Chargé de Projet )V

LIAISONS HIERARCHIQUES . LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1: Chef de Département ' | < INTERNE : Toutes les entités PM, équipes projets, MOE,
Maintenance en Partenariat. ‘ prestataires, assistance juridique
«N-1 : Cadres < EXTERNE : Autorités, entreprises, assistance juridiques
.~ externes

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

» Négocier et préparer des accords de partenariats (Protocoles d'accord, conventions, Joint-venture...) ;

e Animer un réseau de partenaires ;

¢ Assurer la mise en place des accords et suivre leur évolution dans un Business Plan Partenaires ;

e Préparer 'ensemble de la documentation nécessaire pour la mise en place d'un partenariat de maintenance (PAD,
Contrat, Plan d'affaires...) ;

Piloter des projets avec quelques partenaires stratégiques du PM en lien avec la rénovation du matériel roulant ;
e Analyser les résultats pour évaluer les performances et la rentabilité de chaque accord a travers la création des tableaux
de bord, KPI...;

« Etablir et développer des partenariats de maintenance pour chaque type de matériel ;
e Maintenir les relations existantes et chercher a améliorer leur performance.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
e Gestion des contrats; o Esprit d’analyse, de synthese et d'équipe ;
« Communication et rédaction ; * Sens de responsabilité & rigueur ;

« Pilotage des projets ; e Aisance relationnelle;

, . o Créativité, Initiative et réactivité;
* Compétences commerciales ; ] S
iy . ) e Rigueur et organisation ;

» Maitrise des techniques des négociations ; i . f
e Orientation résultats ;

» Mise en place des tableaux de bord ; « Capacité d'adaptation ;

e Connaissance du domaine de la maintenance du matériel

| » Leadership et gestion de relation ;
roulant;

e Esprit d'initiative.
* Prospection et fidélisation de nouveaux partenaires ;

e Bonnes connaissances dans les contrats de maintenance.

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION !
\

Expérience confirmée de 5ans au minimum en Ingénieur d’Etat en Génie Industriel / Gestion de Projet
- Management de Projet / Gestion des contrats de
maintenance

CONDITIONS D’EMPLOI

fz'ﬁ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT =22 DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

QLS

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER

d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : LE CODE QR
e Copie du diplome ;

e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; | [} I ﬁ [} I

e CV actualisé ;
e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ 9@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard 5 -
le 13 Mai 2025 a 23h00. age : 2/




