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L'ONCF recrute

Charge Projet Support Planification / Colts
PROFIL POSTE
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DU RECRUTEMENT

Chargé de Projet Support

Planification / Colits

Poste vacant

LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1: Chef de Département PMO et « INTERNE : Toutes les entités du PM, équipes projets
| Ecosysteme . \ ;
« EXTERNE : Entreprises, assistance externe, ... '
« N-1 : Cadres
|

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE
Pour la partie Planification :

e Mettre en place les canevas de suivi des plannings pour tout type de projet au sein du pole matériel ;
e S'assurer avec les Chefs/Chargés de Projet de la bonne exécution des projets ; |
e Mettre en place des outils de pilotage de projet (suivi des points ouverts, suivi des livrables, gestion des risques...);
e Soutenir les équipes en charge des différents projets ;

« Participer autant que besoin dans les réunions d’avancement des projets ; o)

e Synthétiser de maniere mensuelle les différents reportings de l'intégralité du portefeuille projets ; od
Pour la partie coiit :

» Mettre en place les canevas pour le suivi d'exécution financier du projet ;
e Analyser les écarts entre les co(its prévus et réels et alerter les parties concernées ;
o Appuyer les services concernées pour établir les rapports financiers nécessaires en lien avec les projets.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
» Connaissance des méthodologies de gestion de projet ; e Esprit d'analyse, de synthése et d'équipe ;
» Connaissances des méthodologies de standardisation * Sens de responsabilité & rigueur ;

et amélioration continue ; * Aisance relationnelle ;

B o ST e o Créativité, Initiative et réactivité.

» Capacité a réaliser des analyses pour identifier les
causes racines et interprétation des données ;

» Maitrise des outils de gestion de projets (planification

type MS project, Primavera et reporting Power Bi).

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION

Expérience professionnelle de 5 ans au minimum Ingénieur Généraliste, Génie Industriel/Gestion de projet
dans la gestion de projets ‘

CONDITIONS D'EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT 'm DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

) ° ’ é LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplome ;
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ;
e CV actualisé;
e Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ &S)

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 13 Mai 2025 a 23h00. Page : 2/2




