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Chef Projet Planification
Qualite, Homologation et Essai PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE
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' Chef Projet Qualité, DU RECRUTEMENT

Homologation et Essai

‘ Poste vacant

LIAISONS HIERARCHIQUES " LIAISONS FONCTIONNELLES

|
-« N+ 1: Directeur Programme ‘ « INTERNE : Toutes les entités ONCF et les Départements
d'Acquisition ~ du Pole Matériel

« N-1 : Chargés de Projets '« EXTERNE : Constructeurs, organismes de certification...

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Assurer la planification et le suivi global du programme en tant que PMO de la direction ; f
e Mettre en place et suivre le systéme de management de la qualité du programme ; '
e Assurer la gestion des risques et des opportunités en collaboration avec les autres départements ; ’

e Piloter la stratégie d’homologation en conformité avec la réglementation nationale et internationale ;

e Rédaction des dossiers d’homologation des rames ;

Gérer les relations avec les autorités de certification et d’homologation des rames ;

o Définir et suivre le plan d’essais des rames automotrices en lien avec les constructeurs et les laboratoires d’essais ;
e Superviser les contréles qualité des rames en usine.
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SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE
 Connaissance du processus d’homologation et de la « Capacité de diriger les équipes et les collaborateurs ;
réglementation ferroviaire Européenne ; o Capacité d'analyse et de synthése ;
» Maitrise des outils de planification et reporting e Rigueur et discrétion ;
(MS Project, Primavera, Excel avancé, etc.) ; * Sens de l'organisation ;
« Expérience en conduite d'audits qualité et suivi des plans * Bon relationnel ;
d’actions correctifs; o Capacité d'analyse et de synthése ;
o Capacité A structurer et piloter un systtme de | = © Espritd'équipe;
management de la qualité ; e Sens de l'initiative;
» Connaissance en gestion et suivi des essais ferroviaires. * Sens de communication.
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. EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION ‘
Expérience similaire d'au moins 5 ans dans la Ingénieur d’Etat, Master (Bac+5) en Génie Electrique, i
conduite de projets ferroviaires, de batiments ou de Génie Industriel/Gestion Projet, Génie Electromécanique,
batiments industriels. - Génie Mécanique

CONDITIONS D’EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT 'm DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

X P g ¢ LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du diplome ;

e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; | ] I ﬁ ; I

e CV actualisé ;
o Attestation(s) de travail.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Jok:

https://oncf.etalent.ma/ ;‘@ J

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 13 Mai 2025 a 23h00. Page : 2/2




