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 « N+ 1: Chef de Service Financement -« INTERNE : Service Financement Corporate,
‘ Projets | départements au sein de la Direction Financement,
‘ . Directions au sein du Pole Finances, Poles métier de
+N-T:N/A [ LONGE
\

« EXTERNE :Partenaires financiers (Bailleurs de fonds
Internationaux et banques locales), Ministéres de
tutelle, Agence Nationale de Gestion de Participations
de U'Etat, Experts et conseillers financiers...

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

 Recherche, diversification et mobilisation des financements pour les projets.

e Structuration et montage financier des projets d’investissement.

« Gestion des contrats de financement et coordination avec 'Etat pour les projets financés.

« Gestion de la relation avec les bailleurs de fonds (reporting, missions, tirages).

» Coordination avec les maitres d’ouvrage pour les projets financés et suivi des décaissements.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE
e Connaissance de l'écosysteme financier national et
international ;

e Expérience en gestion du processus de financement
de projets par des bailleurs de fonds internationaux ;

e Bonnes connaissances en techniques de modélisation/
structuration financiére ;

e Maitrise des outils de modélisation, de bases de
données et des tableurs ;

e Bonne connaissance de Llenvironnement légal et
réglementaire ;

e Bonne connaissance du marché financier local et
international ;

3 ans d'expérience dans les métiers de financement
".rau sein d'une grande structure.

CONDITIONS D’EMPLOI

f='ﬁ TYPE DE CONTRAT : CDI LIEU DE TRAVAIL : RABAT [~

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplémes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

FORMATION

onee

e Connaissance du fonctionnement des banques de
développement ;

e Bonnes connaissances des outils de bureautique et bases
de données ;

 Excellentes capacités rédactionnelles ;

e Maitrise des langues : Arabe, francais et anglais.

SAVOIR-ETRE

e Esprit d’analyse et de synthese ;

e Dynamisme, rigueur et prise de linitiative ;
e Aisance relationnelle;

« Capacité d'organisation.

Master (Bac+5) en Gestion Financiére / Ingénieur d’Etat ‘
dans un domaine lié a la finance.

DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

e Copie du diplome ;
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ;
e CV actualisé;

o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ -«

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

EEEE

joik

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 19 Juin 2025 a 23h00.
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