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Cadre Confirmé
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Département Gouvernance

9 Groupe )

| RAISON
( DU RECRUTEMENT

‘ ( Service Gouvernance j Service Gouvernance et Suivi Poste vacant
‘ Corporate des filiales
\
! LIAISONS HIERARCHIQUES ‘ LIAISONS FONCTIONNELLES
< N+ 1: Chef du service Gouvernance et \ « INTERNE : Départements du PFGA, Départements
| Suivi des Filiales. | métiers;
«N-1:N/A ' |« EXTERNE sFiliales, Banques d'affaires.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Animer les organes de gouvernance des filiales et les conseiller dans la prise de décision ; 1

Suivre les performances économiques et financieres des filiales ;

Piloter les opérations de création, restructuration et transformation des filiales ;

Contribuer aux réflexions et aux études en lien avec la stratégie de filialisation de 'Office.
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PROFIL CANDIDAT /ONCF

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

e Connaissances du dispositif juridique de la société e Capacité d'analyse et de synthese ;
anonyme ; e Discrétion et Rigueur ;

e Compétences confirmées en matiere de Comptabilité, « Sens de 'organisation ;

Fiscalité et Analyse financiere ; « Bon relationnel :
» Maitrise des techniques de rédaction administrative. o Esprit d'équipe ;
e Sens de l'initiative ;

e Sens de communication.

EXPERIENCE SOUHAITEE FORMATION
3 ans d’expérience dans le domaine financier Ingénieur d'Etat en Génie informatique, Informatique et
| (Cabinet d'audit ou de conseil, Banque d’affaires, aide a la décision / Master (Bac+5) en Finance d'entreprise,
| etc.). Audit, Comptabilité & Controle de Gestion, Gestion ‘
Financiére et Comptable, Audit et Contréle de Gestion.

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT @ TYPE DE CONTRAT : CDI ’m DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Copie du dipléme;

« Copie de la carte nationale d'identité électronique ; [ | I ﬁ |
| | | |
| |

e CV actualisé;
» Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ -
O GET STARTED

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 19 Juin 2025 a 23h00.
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https://oncfhiring.ma/HjSn93

