
Chef de Projet AMOA du SI de Gestion

•  Accompagner les utilisateurs dans l’expression et la définition de leurs besoins.
• Participer à la rédaction des spécifications fonctionnelles détaillées et garantir leur alignement avec les standards de 

l’ERP.
•  Assurer l’interface entre les métiers, la DSID et l’intégrateur de l’ERP pour garantir une bonne compréhension des 

exigences.
•  Planifier et réaliser les plans de tests (recette fonctionnelle, validation des développements).
•  Assurer la gestion des anomalies et suivre les corrections avec les équipes concernées.
•  Accompagner les utilisateurs clés dans la prise en main de l’ERP.
•  Participer à la rédaction des supports de formation et organiser des sessions de formation pour les utilisateurs clés.
•  Assurer un support fonctionnel post-déploiement en collaboration avec les équipes techniques de la DSID.
•  Suivre l’avancement du projet et promouvoir une démarche d’amélioration continue.
•  Assurer une veille sur les évolutions technologiques et les bonnes pratiques relatives aux ERP.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre Confirmé

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef de service SI & Digital

• N- 1  : N/A

• INTERNE : Entités impliquées dans le périmètre des 
projets du PFGA 

• EXTERNE : Environnement externe / Intégrateurs / 
prestataires de services
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Pôle Finances, 
Gouvernance et Achats

  Département 
Transformation et

Innovation    

Service Master Data  Service Référentiels et 
Méthodes Service SI & Digital

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 



PROFIL CANDIDAT

•  Expérience dans le déploiement et l’intégration d’un ERP, 
idéalement dans un rôle fonctionnel ;

•  Maîtrise des processus transactionnels (S2P, O2C, R2R) ;
•  Maîtrise des cartographies fonctionnelles SI ;
•  Maîtrise des méthodologies de gestion de projet (cycle 

en V, Agile, Scrum) ;
•  Maîtrise des outils de gestion de projet ;
•  Capacité à recueillir, analyser et structurer les besoins 

des utilisateurs métiers ;
•  Connaissance des solutions ERP (SAP & Oracle) ;
•  Notions techniques sur les bases de données (SQL).

•  Esprit d’analyse et de synthèse;
•  Excellentes capacités de communication et de gestion des 

parties prenantes;
•  Proactivité et force de proposition ;
•  Esprit d’équipe;
•  Adaptabilité ;
•  Esprit critique et autonomie.

Ingénieur d’Etat en logistique, génie industriel, génie 
informatique, ou innovation et AMOA.

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE FORMATION
3 ans d’expérience en finance, achat et gestion de 
projet.
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https://oncf.etalent.ma/

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 19 Juin 2025 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Copie du diplôme ; 
• Copie de la carte nationale d’identité électronique ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant l’ensemble des années d’expérience exigées.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

TYPE DE CONTRAT : CDI

GET STARTED

SCANNER
LE CODE QR

https://oncfhiring.ma/HjSn93

