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L'ONCEF recrute

Chargeé de Traction
PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE

~N
— Liaisons hiérarchiques
Pole Voyageurs , ) C d d re
- - - - Liaisons fonctionnelles

) T A ZERREER,
Direction Transport

Voyageurs
RAISON
DU RECRUTEMENT

Département Production

Poste vacant

| |
LIAISONS HIERARCHIQUES . | LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1:Chef de Département Production ' < INTERNE : Toutes les entités de la DTV.
@
o« EXTERNE : -
«N-1:N/A

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Assurer la conduite des trains voyageurs conformément aux régles et procédures en vigueur ;

e Préparer les trains avant départ (vérification du matériel, controle des systemes de freinage, préparation de la feuille i
de route) ;

o Surveiller en continu les indicateurs de performance de la locomotive (vitesse, freinage, température moteur) et la
signalisation extérieure ;

o Réaliser ou superviser les manceuvres nécessaires (accouplement, désaccouplement, manceuvres en gare) ;

e Participer a la formation des conducteurs en transmettant les bonnes pratiques, les procédures de sécurité et les
techniques de conduite ;

e Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, gérer les situations d’'urgence et assurer la communication avec
les équipes au sol et la régulation du trafic;

o Rédiger les rapports d’activité, incidents de premier niveau ;

« Veiller a la mise a jour des compétences des conducteurs et a la conformité réglementaire des formations dispensées.

Pagesli/i2



ﬁ

PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

Maitrise des principes d'électricité et de mécanique
appliqués aux systémes industriels ;

Rédaction de documents techniques et de dossiers de
suivi pour assurer la tragabilité et la transmission des
informations aux équipes ;

Organisation et coordination du travail d'une équipe de
techniciens ou d'ingénieurs, en attribuant les taches et
en fixant les objectifs a atteindre ;

Leadership et capacité a prendre des initiatives,
notamment pour trancher lors de situations complexes
ou imprévues ;

Communication claire et adaptée, aussi bien a l'oral qu'a
Uécrit, pour expliquer des consignes techniques, rédiger
des comptes rendus ou présenter des recommandations
a des interlocuteurs variés ;

Gestion de projet : planification, suivi de l'avancement,
gestion des délais et des budgets, tout en assurant la
qualité et la sécurité des interventions.
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SAVOIR-ETRE
e Esprit analytique et rigueur ;

e Curiosité et capacité a résoudre des problématiques
complexes ;

e Excellent niveau en communication ;
e Travail en équipe et collaboration ;
e Autonomie et sens de l'initiative ;

» Adaptabilité face a l'évolution rapide des technologies et
des besoins métiers .

EXPERIENCE SOUHAITEE

Poste débutant, une expérience préalable est
souhaitée

CONDITIONS D'EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL :

LS

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
» Copie du diplome ;
e Copie de la carte nationale d’identité électronique ;
e CV actualisé ;
e Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en ut

https://oncf.etalent.ma/ m

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées.

ilisant le lien ci-dessous :

FORMATION

Ingénieur d’Etat en Génie électrique, Electronique,
Electrotechnique ou Electromécanique

RABAT DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

.......

SCANNER
LE CODE QR

EsEE

années d’'expérience exigées.

kg

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 26 Juin 2025 a 23h00.
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