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L'ONCEF recrute

CHARGE DE LOT RER CASA 3
PROFIL POSTE

POSITION DANS 'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE
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L ) Cadre Supérieur
4 N\
Responsable Fonction RER
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'. ) RAISON
Chargés de Lots RER Casa 1, RE 1 DU RECRUTEMENT
Chargé de lot RER Casa 3 [Casa 2, RER Casa 4, RER C;;sa 3 Poste vaca nt

LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES

« N+ 1: Responsable RER Casa . | < INTERNE : Toutes les Entités ONCF.

e N-1 : Cadres « EXTERNE : Parties prenantes externes, prestataires et
fournisseurs

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Assurer le pilotage et la conduite des projets de construction des gares RER de son périmeétre ;
| Assurer la coordination et la gestion des interfaces fonctionnelles et techniques ; b
! e Participer a l'élaboration des CPS et au lancement des appels d'offres correspondants ; ¢
= Participer a l'élaboration des documents de référence (CPS type, guides, procédures, notes méthodologiques, etc.) et a
‘ la veille documentaire ;

"« Prendre en charge les décomptes et ordonnancer les factures correspondantes ;

e Assurer la maitrise des aspects co(ts, qualité et délais en concertation avec la maftrise d’ceuvre ;

o Assister le maitre d'ceuvre et le maftre d’ouvrage dans la réception des ouvrages ;

e Assurer la levée des réserves ;

e Assurer la cloture des projets et leur transfert a l'exploitant et au mainteneur.
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SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

« Savoir piloter les projets de construction ; e Esprit d'analyse, de synthése et d'équipe ;

o Maitriser les normes techniques et réglementaires de * Sens de responsabilité & rigueur ; ’
construction ; e Aisance relationnelle; ’

 Savoir gérer les interfaces avec les autres métiers et | « Créativité, Initiative et réactivité.

parties prenantes ; !

e Maitriser les outils de gestion projet. ‘

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE FORMATION

Expérience confirmée de 5 ans minimum dans le | Ingénieur d'état en Génie Civil ou équivalent.
domaine du Batiment. \

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

XS

f=‘ﬁ O e e o T O 'm DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation SCANNER
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
« Copie du diplome ; | —I r— I
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ; u . . u

e CV actualisé; "
* Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté. E
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous : | -n

https://oncf.etalent.ma/ ;‘@

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 03 Mars 2026 a 23h00. Poge 1 2/2




