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'ONCF recrute

Chef de Service Gestion SST & Activité
Médico-Sociale PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE
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\_ Sécurité au Travail )

( ) RAISON
DU RECRUTEMENT
Planification Stratégique Gestion SST & Activite Centre De Psychologie
[ SST ] Medico-sociale [ Appliquee j Poste vacant
LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES
« N+ 1: Chef de Département « INTERNE : DCH, Chef de Département MSST, représentants
Management SST des poles et du personnels, Médecine du travail.
«N-1 : Cadres. « EXTERNE : Cabinets d'audit, de conseil et organismes de

certification, Prestataires, sous-traitants et entreprises
intervenant sur les chantiers et autres parties prenantes.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

« Piloter et déployer le systéme de management SST;

e Garantir la conformité réglementaire en matiére de SST ;

« Evaluer l'efficacité du systéme de management et la performance SST;

e Assurer l'interface avec les organismes officiels et coordonner avec le réseau et les référents SST ;

e Piloter opérationnellement la transformation SST a l'échelle du réseau ONCF;

» Mettre en ceuvre les actions SST sur le terrain (signalisation, affichage, visites d’hygiene, remontées d’observations et
diagnostics) ;

« Elaborer les statistiques des accidents du travail et maladies professionnelles et établir le rapport annuel d’hygiéne et
de sécurité ;

* Mettre en place des actions de formation, d’information et de sensibilisation en matiere de SST;

e Assurer la gestion de l'activité médico-sociale ;

o Superviser et assurer la gestion du cabinet médical (visites médicales, gestion des infirmiers, matériel médical,
consommables...).
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE
o Pilotage des activités Santé, Sécurité au Travail et
meédico-sociales ;

* Maitrise de la réglementation SST, des normes et des
procédures associées ;

e Gestion des accidents de travail, maladies
professionnelles et situations sensibles ;

e Supervision des dispositifs de prévention, de suivi
médical et d’assistance sociale;

e Coordination avec les parties prenantes internes
et externes (médecine du travail, organismes,
prestataires) ;

» Analyse des indicateurs SST et élaboration de reportings
et bilans annuels ;

* Encadrement et animation d'équipes pluridisciplinaires ;

e Utilisation des outils SIRH et systemes d’information
liés a la SST.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Minimum 5 ans d’expérience confirmée en gestion
et suivi opérationnel de la SST.

CONDITIONS D'EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

QLS

PROCEDURE DE SELECTION

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

ZoncE

SAVOIR-ETRE

« Sens élevé des responsabilités et de l'éthique
professionnelle ;

« Capacité de décision en situations sensibles ;
e Leadership et autorité naturelle ;

e Qualités relationnelles et sens de l'écoute ;

e Rigueur, discernement et sens des priorités ;
» Résistance au stress et maitrise de soi ;

« Esprit d’équipe et coopération transverse ;

« Discrétion et respect de la confidentialité.

FORMATION

Master ou dipléme d’'Ingénieur en QSE, QHSE,
Management Santé et Sécurité au Travail...

.....

DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

.......

SCANNER

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d’'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

LE CODE QR
» Copie du diplome ;

e Copie de la carte nationale d’identité électronique ; | ] I ; I

e CV actualisé ; .
o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d’expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

kg
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https://oncf.etalent.ma m
Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées.

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 02 Mars 2026 a 23h00.



https://oncfhiring.ma/HjSn93

