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L'ONCF recrute
Chef de service PMO Matériel Roulant PROFIL POSTE

POSITION DANS 'ORGANIGRAMME ‘
STATUT DU POSTE

( . . \ — Liaisons hiérarchiques
Direction Performance & i
Transformation - - - - Liaisons fonctionnelles

| Cadre supérieur

4 N\
Département PMO &
Ecosysteme
. J

RAISON
DU RECRUTEMENT

Service PMO Materiel
Roulant

Poste vacant

LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES
* N+ 1: Chef de Département PMO & « INTERNE : Toutes les entités PM, équipes projets...
Ecosystéeme

« EXTERNE : Entreprises, assistance externe...
« N-1 : Cadres.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

e Assurer le pilotage opérationnel PMO des projets d’'acquisition et/ou réhabilitation du matériel roulant, depuis les
phases amont jusqu’a la mise en service ;
e Décliner et appliquer le cadre méthodologique PMO défini au niveau Département PMO & Ecosysteme pour les projets
matériel roulant ;
e Suivre la planification détaillée des projets (jalons, délais, interdépendances) et alerter en cas de dérives ;
e Assurer le suivi des colts, des risques et des actions associées aux projets d'acquisition du matériel roulant ;
e Mettre en ceuvre et tenir a jour les outils PMO de pilotage opérationnel ;
e Suivre la bonne exécution des projets en termes de colts, qualité et délais, conformément aux plans d’actions définis ;
= Préparer et consolider les reportings opérationnels périodiques relatifs aux projets du matériel roulant ;
| e Participer aux réunions d'avancement des projets et assurer le suivi des décisions et actions ;
e Appuyer et accompagner les équipes projets dans l'utilisation des outils et méthodes PMO ;
» Contribuer a la capitalisation des retours d’expérience et a 'amélioration continue des pratiques PMO liées aux projets
. dumatériel roulant.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE

« Connaissance des méthodologies de gestion de projet ; e Esprit d'analyse, de synthése et d'équipe ;

« Connaissances des méthodologies de standardisation et * Sens de responsabilité & rigueur ;
amélioration continue e Aisance relationnelle ;
|
» Connaissance en suivi des colts ; e Créativite, Initiative et réactivité. :

» Capacité a réaliser des analyses pour identifier les causes
racines et interprétation des données ;

» Maitrise des outils de gestion de projets (planification
type MS project, Primavera et reporting Power Bi).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE FORMATION !
. 1

Minimum 5 ans d’expérience confirmée dans la Ingénieur Généraliste / avec spécialité en gestionde |

gestion de projets et/ou la maintenance du matériel projet.

roulant.

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

S

@ TYPE DE CONTRAT.: CDI 'm DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI
PROCEDURE DE SELECTION
Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation SCANNER
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
» Copie du diplome ;
» Copie de la carte nationale d'identité électronique ;
e CV actualisé ;
o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d'expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.

Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ 9@

Seules les candidatures regues via ce lien seront traitées. GET STARTED

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 19 Février2026 a 23h00. Page : 2/2




