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L'ONCF recrute

Chef de Projet AMOA du Sl de Gestion
PROFIL POSTE

POSITION DANS L'ORGANIGRAMME STATUT DU POSTE
— Liaisons hiérarchiques Cad re M a n age r
Pole Finances' - - - - Liaisons fonctionnelles
Gouvernance et Achats
RAISON
Chef de Projet AMOA DU RECRUTEMENT

du Sl de Gestion

Poste vacant

LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES

« N+ 1: Directeur du Péle Finances, « INTERNE : Entités impliquées dans le périmetre des
Gouvernance et Achats projets du PFGA

«N-1:N/A « EXTERNE : Environnement externe / Intégrateurs /

prestataires de services

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

« Piloter et contribuer a la mise en ceuvre du projet de refonte du systéme d’information de gestion de 'Office, en assurant
le suivi de l'avancement et le respect des objectifs du projet.

* Accompagner les utilisateurs métiers dans l'expression, l'analyse et la formalisation de leurs besoins fonctionnels.

« Participer a la rédaction des spécifications fonctionnelles détaillées, en veillant a leur conformité avec les standards et
les bonnes pratiques de 'ERP.

o Assurer la coordination et l'interface entre les équipes métiers, la DSID et l'intégrateur de 'ERP afin de garantir une
bonne compréhension et une mise en ceuvre efficace des exigences fonctionnelles.

« Elaborer et exécuter les plans de tests (recette fonctionnelle, validation des développements), et garantir la qualité des
livrables.

o Gérer les anomalies détectées lors des phases de test ou d’exploitation, en assurant le suivi des corrections avec les
équipes concernées.

e Accompagner les utilisateurs clés dans la conduite du changement et la prise en main de l'ERP.

« Participer a l'élaboration des supports de formation et organiser des sessions de formation destinées aux utilisateurs
clés.

 Assurer un support fonctionnel aprés le déploiement de 'ERP en collaboration avec les équipes techniques de la DSID.

e Contribuer a une démarche d'amélioration continue du systeme d’'information et assurer une veille sur les évolutions
technologiques et les bonnes pratiques liées aux ERP.
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PROFIL CANDIDAT

SAVOIR-FAIRE

» Expérience dans le déploiement et l'intégration d’ERP,
idéalement en réle fonctionnel/AMOA.

» Maitrise des processus transactionnels : (S2P, 02C, R2R).

e Bonne compréhension et capacité d'analyse des
cartographies fonctionnelles du SI.

» Maitrise des méthodologies de gestion de projet : (Cycle
enV, Agile, Scrum).

« Utilisation des outils de gestion et de suivi de projet.

e Capacité a recueillir, analyser et formaliser les besoins
des utilisateurs métiers.

e Connaissance des solutions ERP, notamment SAP et
Oracle.

* Notions en bases de données et requétes SQL.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Minimum 8 ans d’'expérience dans des projets liés
aux systemes d’information de gestion et/ou aux
ERP, incluant une expérience significative en AMOA
ou en pilotage fonctionnel de projets SI.

CONDITIONS D’EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

QLS

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les diplomes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

ZincE

SAVOIR-ETRE

* Esprit d'analyse et sens de la synthese

» Excellentes capacités de communication

o Aisance relationnelle et sens du service

» Esprit d'équipe et collaboration transverse
e Proactivité et force de proposition

e Autonomie et sens des responsabilités

» Capacité d'adaptation dans des environnements projets
évolutifs

e Rigueur et sens de l'organisation
» Gestion des priorités et respect des délais
e Intelligence situationnelle

FORMATION

Dipléme Bac+5 (Ecole d’Ingénieur, Master ou
équivalent)

LIEU DE TRAVAIL : RABAT ¢ DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :

» Copie du diplome ;
e Copie de la carte nationale d'identité électronique ;
e CV actualisé ;

o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d’expérience exigées.

ol o

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ m
Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 02 Avril 2026 a 23h00.

JoL:
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