
ANALYSTE DE DATA ESG ET DIGITALISATION

• Contribuer à la définition et à la structuration du référentiel de KPI stratégiques et opérationnels ESG ;

• Mettre en place et formaliser le processus de collecte et de fiabilisation des données ESG auprès des différentes entités ,

• Participer à la digitalisation du reporting ESG (rédaction du cahier des charges, définition des critères de sélection et 
déploiement d’outils) ;

• Concevoir et déployer les dashboards de pilotage stratégiques et opérationnels ;

• Élaborer les tableaux de bord mensuels et reportings destinés aux instances de gouvernance ;

• Assurer la consolidation et le suivi des performances ESG, en veillant à l’identification proactive des évolutions et des 
écarts ,

• Contribuer à la production des KPI du rapport ESG et aux communications internes et externes ;

• Participer au développement et à l’animation du site web dédié à l’ESG, en s’inspirant des bonnes pratiques ;

• Assurer la conformité du reporting ESG aux référentiels internationaux, en adaptant les indicateurs et méthodes de 
calcul en conséquence ;

• Assurer la coordination des parties prenantes internes, documenter les processus et garantir la traçabilité et l’auditabilité 
des informations publiées.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre confirmé

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef de Département Green 
Finance

• N- 1  : -

• INTERNE : Toutes les entités de l’ONCF                  

• EXTERNE : Les parties prenantes de l’ONCF
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Pôle Finances,
Gouvernance et Achats

Analyste de data ESG                 
et digitalisation

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 

Département Green Finance 



PROFIL CANDIDAT

• Maîtrise des outils de reporting ESG et des systèmes de 
collecte de données (ERP, solutions SI) ;

• Compétence dans la digitalisation et l’automatisation des 
processus ESG ;

• Capacité à intégrer et centraliser différentes sources de 
données ESG pour un suivi optimal ;

• Contribution à la prise de décision grâce à une vue claire et 
synthétique des performances ESG ;

• Conception et déploiement de tableaux de bord dynamiques 
pour le suivi et le pilotage des indicateurs ESG ;

• Garantie de la qualité, cohérence et traçabilité des données 
ESG via des dispositifs de contrôle et de fiabilisation.

• Faire preuve de rigueur et de précision dans le traitement 
et l’analyse des données ESG

• Démontrer un sens de l’organisation et une capacité à 
gérer plusieurs flux dans le respect des délais

• Disposer d’un esprit analytique permettant d’interpréter 
les KPI et d’identifier tendances et anomalies

• Être capable de collaborer efficacement en transversal 
avec différentes entités

• Faire preuve d’autonomie et d’initiative dans l’optimisation 
des processus ESG

Diplôme d’ingénieur ou master orienté développement 
durable, RSE, Génie industriel, ou Management de 
l’environnement, avec une connaissance des enjeux ESG.

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE EXIGÉE FORMATION
Expérience d’au moins 3 ans en RSE, ESG ou 
Développement durable, incluant la collecte et 
la fiabilisation des données, le suivi des KPI, et 
l’élaboration de reportings destinés aux instances 
de gouvernance, en coordination avec les différentes 
entités internes.

Page : 2/2

S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 23 Avril 2026 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUITYPE DE CONTRAT : CDI

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Diplôme ; 
• Carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncf.etalent.ma/


