
CHARGÉ DE COMMUNICATION EXTRA-FINANCIÈRE

• Communiquer et fédérer les collaborateurs de l’ONCF autour de la feuille de route ESG 2030, en veillant à la diffusion 
des valeurs et des objectifs de développement durable au sein de l’ONCF.

• Rédiger et publier le rapport ESG de l’ONCF, en collectant, consolidant et analysant les données extra-financières 
conformément aux standards et référentiels internationaux.

• Élaborer les rapports, notes de synthèse et présentations destinés aux bailleurs de fonds et partenaires institutionnels, 
mettant en avant les performances et engagements ESG de l’Office.

• Assurer la préparation, l’organisation et l’animation des Comités ESG, ainsi que le suivi des décisions et des plans 
d’actions associés.

• Assurer l’exécution du plan de communication relatif aux initiatives et réalisations ESG auprès des parties prenantes 
internes et externes (collaborateurs, partenaires, institutions, médias, etc.).

• Répondre aux sollicitations des ministères de tutelle, des institutions nationales et internationales, et contribuer à la 
production des livrables requis en matière de reporting extra-financier.

• Participer à la veille réglementaire et aux évolutions des référentiels ESG afin d’assurer l’alignement des pratiques de 
l’ONCF avec les standards nationaux et internationaux.

• Contribuer à la valorisation des initiatives ESG de l’ONCF et au renforcement de son positionnement en tant qu’acteur 
engagé dans la transition durable.

•  Contribuer au renforcement des compétences des collaborateurs en matière d’ESG à travers des actions de 
sensibilisation, d’organisation de séances de formation et de partage des bonnes pratiques.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre confirmé

Poste vacant

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• INTERNE : Toutes les entités de l’ONCF                  

• EXTERNE : Les parties prenantes de l’ONCF
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Pôle Finances,
Gouvernance et Achats

Chargé de la communication 
extra-financière (ESG)

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 

Département Green Finance 

• N+ 1 : Chef de Département Green 
Finance

• N- 1  : -



PROFIL CANDIDAT

• Maîtrise des concepts et des référentiels liés à 
l’ESG (Environnement, Social, Gouvernance) et au 
développement durable ;

• Capacité à collecter, analyser et consolider des données 
ESG pour la production de reportings ;

• Capacité à préparer et animer des réunions et comités ;
• Capacité à interagir avec des parties prenantes variées ;
• Bonne capacité rédactionnelle ;
• Maîtrise des outils de communication interne et externe 

(newsletters, intranet, réseaux sociaux, supports 
multimédias) pour valoriser les initiatives ESG et diffuser 
les messages clés.

• Excellentes compétences en communication et capacité 
à mobiliser les équipes sur les enjeux ESG ;

• Travail en équipe et en transversalité avec différents 
interlocuteurs ;

• Esprit d’analyse et de synthèse pour produire des 
recommandations claires ;

• Initiative et proactivité dans l’amélioration des 
processus ESG ;

• Aisance relationnelle et capacité à travailler avec des 
interlocuteurs de profils variés ;

• Sens de l’éthique professionnelle.

Diplôme d’ingénieur ou master spécialisé en 
développement durable, RSE.

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

EXPÉRIENCE EXIGÉE FORMATION
Minimum 3 ans d’expérience dans un poste similaire 
en RSE, ESG ou développement durable.

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT

DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

TYPE DE CONTRAT : CDI
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S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard

le 23 Avril 2026 à 23h00. 

PROCÉDURE DE SÉLECTION
Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Diplôme ; 
• Carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncf.etalent.ma/


