
INGÉNIEUR DATACENTERS, SUPERVISION ET SAUVEGARDE

1.	Gestion des infrastructures de stockage et de sauvegarde :
• Administrer et maintenir les baies de stockage SAN, NAS et 

Object Storage (3PAR, Primera, Nutanix ou équivalents) ;
• Gérer les switches SAN, le zoning et les réseaux Fibre 

Channel (Aruba / Brocade) ;
• Dimensionner, allouer et optimiser les capacités de stockage 

selon les besoins des plateformes Datacenter & Cloud ;
• Administrer et exploiter les solutions de sauvegarde et 

d’archivage (Veritas NetBackup, Cohesity, LTO) ;
• Garantir l’exécution, le suivi et la fiabilité des sauvegardes, et 

réaliser les tests de restauration périodiques.

2.	Supervision et monitoring de l’infrastructure Datacenters :
• Exploiter la supervision technique et environnementale des 

datacenters (DCIM) ;
• Superviser les équipements d’environnement : PDU, onduleurs 

(UPS), climatisation et refroidissement (cooling) ;
• Assurer le monitoring de la performance, de la capacité et de 

la disponibilité des infrastructures ;
• Configurer et exploiter les outils de supervision (Zabbix, 

SCOM, SolarWinds, Centreon, Grafana) ;
• Gérer les alertes et incidents infrastructure, assurer le suivi 

des SLA et la production des KPI ;
• Assurer le suivi du contrôle d’accès et de la consommation 

énergétique des salles.

3.	Cycle de vie du hardware :
• Assurer la gestion du cycle de vie des équipements datacenter 

et le suivi de l’obsolescence  ;
• Maintenir à jour la documentation technique, les schémas 

d’infrastructure et les procédures d’exploitation.

4.	Gestion de projets et exploitation :
• Participer aux projets d’infrastructure : refonte, migration, 

montée de version et modernisation cloud et datacenters ;
• Contribuer au suivi des marchés et à la relation avec les 

prestataires et constructeurs ;
• Assurer une veille technologique sur les solutions de 

stockage, sauvegarde et supervision.

5.	Gestion de l’infrastructure cloud :
• Administrer et maintenir l’infrastructure VMware vSphere, 

ESXi, vCenter, AHV et les plateformes hyperconvergées ;
• Gérer les serveurs lames, les switches SAN et les baies de 

stockage ;
• Garantir la disponibilité et les performances des 

environnements virtualisés.

6.	Supervision :
• Assurer le monitoring de l’infrastructure (matériels et 

virtualisation) ;
• Réaliser des diagnostics en cas d’incidents et assurer leur 

résolution.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 

L’ONCF recrute

PROFIL POSTE

LIAISONS HIÉRARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES 

• N+ 1 : Chef de service Datacenter et Cloud

• N- 1  : N/A

• INTERNE : Entités DSID                                               
• EXTERNE : Prestataires de service                       

des projets DSID    
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POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

Direction des Systèmes 
d’Information et Digital

Département Urbanisation et 
Exploitation SI

Liaisons fonctionnelles

Liaisons hiérarchiques 

Service Datacenter et Cloud

STATUT DU POSTE

RAISON
DU RECRUTEMENT 

Cadre  

Poste vacant



PROFIL CANDIDAT

• Stockage : SAN, NAS, Object Storage, Fibre Channel, 
zoning, baies (3PAR, Primera, Nutanix, NetApp);

• Sauvegarde & archivage : Veritas NetBackup, Cohesity, 
Veeam, LTO ; politiques de rétention et restauration ;

• Supervision : DCIM, Zabbix, SCOM, SolarWinds, Centreon, 
Grafana ; 

• Gestion des alertes et des KPI ;

• Environnement datacenter : PDU, onduleurs, climatisation, 
contrôle d’accès, gestion de la consommation ;

• Virtualisation & HCI (notions) : VMware vSphere, Nutanix ;

• Systèmes: bases Windows Server / Linux; scripting 
(PowerShell / Bash) apprécié.

• Esprit d’analyse et de synthèse ;

• Capacité de communication, d’écoute, et bon relationnel ;

• Sens de responsabilité, Rigueur et engagement ;

• Esprit d’équipe et une bonne gestion du stress.

SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE

FORMATION
Expérience souhaitable dans le domaine du 
datacenters, Supervision, et Sauvegarde.

PROCÉDURE DE SÉLECTION
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S C A N N E R
LE CODE QR

GET STARTEDLes candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 12 Août 2026 à 23h00. 

CONDITIONS D’EMPLOI

LIEU DE TRAVAIL : RABAT DÉPLACEMENT À PRÉVOIR : OUI

TYPE DE CONTRAT : CDI

Seuls les diplômes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d’une attestation 
d’équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles. 
Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

• Diplôme ; 
• Carte d’identité nationale ; 
• CV actualisé ;
• Attestation(s) de travail.

Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

Seules les candidatures reçues via ce lien seront traitées.

https://oncf.etalent.ma/

Ingénieur d’État (BAC+5) ou équivalent en informatique.

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE


