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L'ONCEF recrute

RESPONSABLE FONCTION INFRASTRUCTURE GC
SIDI ICHOU - FES

PROFIL POSTE

POSITION DANS 'ORGANIGRAMME
STATUT DU POSTE

. . — Liaisons hiérarchiques
Péle Pro;ets LGv - - - Liaisons fonctionnelles Ca d re man age r

| Directeur Maitrise d’ceuvre
{ Sidi Ichou - Fés

| RAISON
)\ DU RECRUTEMENT
Responsable Fonction Responsable Fonction
Infrastructure GC [ Equipements Ferroviaires ] Poste vacant
Sidi Ichou - Fés Sidi Ichou - Fés

LIAISONS HIERARCHIQUES LIAISONS FONCTIONNELLES

« N+ 1: Directeur Maitrise d'ceuvre « INTERNE : Toutes les entités ONCF
Sidi Ichou - Fés
« EXTERNE : Parties prenantes externes, prestataires

« N-1 : Cadres supérieurs et fournisseurs

Sidi Ichou - Fes

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

« Piloter et suivre la réalisation la réception et la mise en service de la partie du Projet dont il a la charge et ce dans le
respect du planning directeur du co(t et de la qualité requise ;

e Assurer le pilotage et le suivi des activités de réalisation, de réception et de mise en service de la composante du projet
relevant de son périmétre, dans le respect du planning directeur, du budget alloué et des exigences de qualité;

e Veiller a la préparation, a la consolidation et a la validation des dossiers de récolement relatifs a son périmeétre
d'intervention ;

» Coordonner et piloter le lot Génie Civil en étroite collaboration avec 'AMO et les entreprises intervenantes ;
e Assurer la conduite et le suivi de l'exécution des travaux relevant de son lot ;

e Encadrer et suivre les processus de passation des appels d’offres relatifs a son domaine d’intervention ;

« Veiller a la bonne exécution et au suivi des marchés placés sous sa responsabilité ;

* Mettre en ceuvre les procédures d’'organisation et de management approuvées par le Maitre d'Ouvrage ;

e Assurer le controle et le suivi des interfaces physiques et temporelles avec les autres composantes du projet.
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SAVOIR-FAIRE

« Leadership et management des équipes ;
» Maitrise des connaissances techniques du domaine ;

» Capacité de pilotage et de coordination des activités ;

» Maitrise des outils informatiques nécessaires ;

e Capacité d'analyse et de résolution des problemes.

SAVOIR-ETRE

e Esprit d’analyse et de synthese ;

« Sens des responsabilités et rigueur ;

e Aisance relationnelle et sens de la communication ;
« Esprit d'initiative et force de proposition ;

e Réactivité et capacité d’adaptation ;

» Capacité de décision et de gestion des priorités.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expérience probante d'au moins 8 ans en tant que
chef de projet ou équivalent dans le domaine des
infrastructures de transport.

FORMATION

Ingénieur d'état en Génie Civil.

CONDITIONS D'EMPLOI

@ TYPE DE CONTRAT : CDI

LIEU DE TRAVAIL : MEKNES =2 DEPLACEMENT A PREVOIR : OUI

QLS

PROCEDURE DE SELECTION

Seuls les dipldmes délivrés par les établissements publics ou ceux disposant d'une attestation
d'équivalence délivrée par les autorités compétentes seront éligibles.

SCANNER
LE CODE QR

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Diplome ;
e CNIE;
e CV actualisé ;
o Attestation(s) / Certificat(s) de travail couvrant 'ensemble des années d’expérience exigées.

Tout dossierincomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement écarté.
Veuillez renseigner et transmettre la demande de candidature en utilisant le lien ci-dessous :

https://oncf.etalent.ma/ 9@

Seules les candidatures recues via ce lien seront traitées.

GET STARTED
Les candidats intéressés par cette offre doivent soumettre leur candidature au plus tard
le 23 Novembre 2026 a 23h00. Page : 2/2




